
飯島町教育委員会 

令和６年１０月 

 

 

★帰宅の声をかけ合う学校環境の雰囲気づくりを心がけましょう。 

★帰る時には「気をつけて」の声がけをし合いましょう。 

★この先の自分の業務の見通し（一週間・一か月単位）を立てておきましょう。 

★業務の優先順位（一番大事なのは子どものこと・授業のこと）を意識しながら

業務に当たっていきましょう。 

★その場でできてしまう業務は、その時にやってしまうことを心がけましょう。 

★すべての学校に教員業務支援員の方が配置されています。「こんなことは…」と 

思わず、遠慮なく業務のお願いをしていきましょう。 

★校内で支援員の方にやっていただける業務を検討していきましょう。 

  （ちょっとしたことの積み重ねが業務量を増やしてしまっています。） 

★人手や手間のかかる業務はみんなで取り組んでいきましょう。 

★気づいたら「いっしょにやりましょう」の声をかけられるよう心がけましょう。 

★帰る時には「気をつけて」の声がけをし合いましょう。 

◇すべては先生方が子どもたちの前に元気で立つためです。 

各学校でさらに知恵を出し合い、具体的に取り組んでください。 

働き方改革推進のための合言葉 

★終わりの時間がはっきりしないような会議は避けていくことを心がけましょう。 

★「何を話し合い」「何を決めるのか」を明確した会議を心がけましょう。 

★この期間は「○時〇分帰宅宣言」カードを職員室机上に示し取り組みましょう。 

★「帰宅宣言」を守れるようにお互いに声がけをしましょう。 


