
別紙資料２

※×の場合は失格

配点
評価点
記入

掛率 配点比率

管理運営に係る基
本方針の策定

0・1・2・3・4 4 1.0 4.0

利用者の平等な利
用の確保

0・1・2・3・4 4 1.0 4.0

0・1・2・3・4 4 3.0

0・1・2・3・4 4 1.5

0・1・2・3・4 4 1.0

0・1・2・3・4 4 1.0

0・1・2・3・4 4 1.0

0・1・2・3・4 4 2.0

0・1・2・3・4 4 1.0

0・1・2・3・4 4 1.0

0・1・2・3・4 4 1.5

0・1・2・3・4 4 1.5

0・1・2・3・4 4 1.5

0・1・2・3・4 4 1.5

収支計画の内容及
びその実現性

0・1・2・3・4 4 1.5

0・1・2・3・4 4 1.5

0・1・2・3・4 4 1.5

安定した運営のた
めの財政的基盤

0・1・2・3・4 4 1.0

個人情報の保護措
置・情報公開

0・1・2・3・4 4 1.0

自主事業の提案 0・1・2・3・4 4 3.0

その他の提案・企
画

0・1・2・3・4 4 1.0
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●掛率基準 ●評価点配点基準

掛率 評価点の考え方 評価点
3.0 優れている 4点
1.5 やや優れている 3点
1.0 普通 2点

やや劣っている 1点
劣っている 0点

施設の円滑な運営

施設の適切な維持管理が図られるものであること

施設・設備の維持管理の取組内容は適切か

安全管理・安全対策は適切か

防犯・防災対策、緊急時の対応方針等

利用者の意見の把握・反映の内容は適切か（要望・苦情への対応方針）

施設の設備等の活用の内容は適切か

経費節減のための取組は適切か

施設の効用を最大
化

1

審査の視点

利用者のサービス
向上

利用者の平等な利用が確保できるものであること

利用促進を図るための方策（広報など）

業務取扱方針が適切か

トラブルや苦情対策が適切か

サービス向上のための取組内容は適切か

12.0

22.0

○　　・　　×

16.0

42.0

収支計画書は適切で、管理経費の節減が図られる見込みがあるか

安定した運営が可
能となる人的能力

７

職員の研修体制等は十分か

団体の財務状況は健全か

個人情報の保護措置の取組は適切か

設置目的に合致した管理運営が行われること

最も重要な視点で特に優先される項目

４

施設の管理運営に
係る経費の内容

重要な視点で優先される項目

２

３

施設の維持管理の
内容及び手法

掛率の考え方

施設の管理経費の節減が図られるものであること

管理を安定して行う人的、物的能力を有しており、又は確保できる見込みであること

指定管理者候補者選定審査選定基準表

設置目的に合致した管理運営が行われること

施設の効用を最大限に発揮し、利用者のサービスの向上が図られるものであること

指定管理料に係る提案額が仕様書に定められた上限を超えていないこと

収支計画と事業計画の整合はとれているか

利用者の平等な利用が確保されているか
運営の透明性・公正性があるか

事業計画の内容が具体的、現実的であり、創意工夫や積極性が見られるか

５

６

施設の運営上基本的な管理義務である項目

選定基準・審査項目

自主事業の提案が施設目的に合致しているか

提案・企画の内容等は適切か

基本方針が施設の設置目的に合致しているか
施設の管理運営に対する意欲が感じられるか

20.0

合　計　

職員の採用・確保・配置の方策は適切か


