
飯島町地域プロジェクトマネージャー 募集要項 

 

1 募集職種 

飯島町地域プロジェクトマネージャー 

（地方公務員法第 22 条の 2第 1項第 2号に規定する会計年度任用職員） 

 

2 募集人数 

１名 

 

3 設置目的 

町の重要なプロジェクトについて、専門的な立場から関係者間の橋渡しを行い、現場責任者

としてプロジェクトを推進することで、地域活性化に資する施策を確実に成果へとつなげる

ため、「飯島町地域プロジェクトマネージャー設置要綱」に基づき、地域プロジェクトマネー

ジャーを設置します。 

 

4 担当プロジェクトの概要 

【プロジェクト１】 

英語教育・国際理解・異文化交流の一体的推進プロジェクト 

◼ 目的 

保育園から中学校までの一貫した英語教育・国際理解・異文化交流の推進を図り、町全体

として持続可能な教育推進体制を構築する。 

◼ 主な内容 

 保育園・小学校・中学校における英語教育・国際理解教育の現状把握 

 教育委員会、学校、ALT、外部人材等の関係者間の調整 

 ALT（外国語指導助手）の管理、連絡調整および活動支援 

 年代に応じた一貫性のある推進方針・計画の検討および整理 

 国際理解・異文化交流に関する取組の企画・実施支援 

 事業の評価・改善および自走可能な体制づくり 

【プロジェクト 2】 

学校と地域をつなぐ地域連携推進プロジェクト 

◼ 目的 

学校と地域の連携を強化し、地域ぐるみで子どもを育てる体制を構築するとともに、町学

校運営協議会（コミュニティ・スクール）の円滑な運営を支援する。 

◼ 主な内容 

 学校と地域（住民、団体、関係機関等）をつなぐコーディネート業務 

 町学校運営協議会の運営支援（企画、進行、関係者調整等） 

 地域人材の掘り起こしおよび学校教育への参画促進 

 持続可能な学校・地域連携の仕組みづくり 

 取組の検証・改善およびモデル化 



※本職は、授業や行事の代替を行うものではなく、プロジェクト全体の企画・調整・推

進および体制整備を担う役割です。 

 

【プロジェクト 3】 

魅力的な地域づくりによる移住・定住促進プロジェクト 

（教育・文化活動を軸とした地域魅力向上） 

◼ 目的 

教育・文化分野を軸とした魅力的な地域づくりを通じて、「子育てしたい町」「学びの魅力

がある町」としての飯島町の価値を高め、子育て世代を中心とした移住・定住の促進につ

なげる。あわせて、子どもたちの自己肯定感や表現力を育む活動を通して、人が集い、関

わりたくなる持続可能な地域づくりを目指す。 

◼ 主な内容 

 教育・文化分野を軸とした地域魅力向上施策の企画・推進 

 子育て世代にとって魅力ある地域づくりに向けた取組の企画・実施 

 移住・定住促進を見据えた教育・文化活動の整理および発信 

 特色ある外国語教育活動の仕組みづくり 

- 外国語に親しみながら多様な価値観に触れる体験型プログラムの企画 

- 地域人材・外部人材と連携した学習機会の創出 

- 学校教育と地域活動をつなぐ取組の企画・調整 

 表現アートを活用した人づくり・地域づくりの取組 

- 自分自身を見つめ直す機会の創出 

- 新たな自分を発見する体験の提供 

- 子どもたちが自己肯定感や有用感を実感できる場づくり 

- 表現アートを通したワークショップ・イベント等の企画・運営 

 教育・文化活動を通じた地域内外への魅力発信 

 取組の検証・改善および持続可能な体制づくり 

 

5 主な業務内容 

 プロジェクト推進に必要な企画の立案、実行、評価および改善 

 プロジェクト全体の進行管理並びに報告、連絡、相談およびフィードバック 

 関係者（学校、ALT、地域、関係機関等）への説明および提案 

 行政、地域、民間等の関係者間の調整 

 その他、プロジェクト推進にあたり町長が特に必要と認める業務 

 

6 応募資格 

次のすべての要件を満たす者 

① 住所要件 

次のいずれかに該当する者 

３大都市圏内の都市地域（埼玉県、千葉県、東京都、神奈川県、岐阜県、愛知県、三重



県、京都府、大阪府、兵庫県、奈良県）または、札幌市、仙台市、新潟市、静岡市、浜松

市、岡山市、広島市、北九州市、福岡市、熊本市のうち条件不利地域以外の地域に生活の

拠点を置き、任用日以降に飯島町へ住民票を異動する者 

※ただし、以下のいずれかに該当する場合はこの限りではありません。 

 飯島町において地域おこし協力隊、委託型地域おこし協力隊、地域活性化企業人として

活動した経験があり、任用時に町内に住所および生活の拠点を有する者 

 他自治体において地域プロジェクトマネージャーとして活動した経験があり、任用時に

町内に住所および生活の拠点を有する者 

② 能力・適性要件 

 プロジェクト推進に必要な専門的知識や実務経験を有し、優れた調整力を有すると認め

られる者 

 教育分野（英語教育・国際理解教育等）および地域連携に理解を有すると認められる者 

 心身ともに健康で、地域プロジェクトマネージャーとしての意欲と情熱を有する者 

 

7 任用期間 

任用日から当該会計年度末まで 

※勤務成績等により、最長 3年まで再任することがあります。 

 

8 勤務条件 

 勤務日数：週 5日（月曜日から金曜日まで） 

 勤務時間：8時 30 分から 17 時 15 分まで 

 休日：土曜日、日曜日、祝日および年末年始 

 休暇等：飯島町会計年度任用職員の勤務時間及び休暇等に関する規則による 

 所属：飯島町教育委員会 

 勤務場所：飯島町役場、飯島町教育委員会、町内小中学校、保育園および関係施設等 

 

9 報酬等 

 給料月額：340,000 円 

 期末手当・勤勉手当：飯島町会計年度任用職員の給与及び費用弁償に関する条例の規定に

よる 

 通勤手当：条例の規定による 

 公務のための旅行に係る費用弁償：町の一般職職員の例による 

 

10 応募方法 

次の書類を提出してください。 

① 応募申込書（町指定様式） 

② 履歴書（写真貼付） 

③ 職務経歴書（様式任意） 

 



11 選考方法 

 第 1次選考：書類審査 

 第 2次選考：面接審査 

※日時・会場等は対象者に別途通知します。 

 

12 募集期間 

令和８年○月○日 ～ 令和８年○月○日（必着） 

 

13 その他 

 応募書類は返却しません。 

 任用にあたっては、対象者および従事するプロジェクト内容等を町ホームページ等で公表

します。 

 この募集要項に定めのない事項は、飯島町地域プロジェクトマネージャー設置要綱および

関係規程によります。 


