
【負担軽減】
・年配の方でもできる役があると思う
・活動が若者にリンクしない
・仕事を休まないと会議等に出れない
・町から依頼する業務の軽減
・働き方の変化、人口減
・モデル地区

【会費】
・自治会向けアプリの活用
・未加入者との不公平感の解消
・自治会未加入者のお金の負担が多いほうが理想
・目的を明確化した協力金集め
・会費の使い道をわかりやすく公平に
・集金方法（ITの活用）

【役員構成】
・役員の選出方法、定年延長
・仕事内容を可視化
・引継ぎマニュアルの作成
・役の業務、役員数見直し
・１年目自治会長見習い→
２年目自治会長→
３年目自治会長フォロー役の流れ

・女性の活動の場
・女性にもっと役員を
やって頂きたい

１班


