
【役員のなり手不足】

・役が多すぎる

・役員がどんなことをしているか分からない

・役員そのものの見直し

・すべてが自治体で必要なのか

・自治会により軒数が違うが役職数は一緒

・役員の任期が問題

・役員の選出方法

【行事や活動内容の見直し（作業等）】

・高齢者への作業負担の軽減が必要

・簡略化できる作業はないか見直し

・移住者と既住者の接点がほしい

【行事や活動内容の見直し（行事）】

・お祭り等楽しい行事

・子供も参加しやすい行事がいい

・コロナを境になくなった行事もある

・行事に参加する人が決まっている

・行事を再開したが、今後続けていけるか不安

【役員のなり手不足（高齢者）】

・高齢者の採用、活用

・高齢になるとはずされる、役割の分

担で活躍できる

【役員のなり手不足（女性）】

・女性の方々の参加できる役はないか

・家庭忙しくなかなか参加できず

・女性部、社協 役が回せなくなりそう


