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第８号議案 

令和７ 年度  飯 島 町国民 健康 保険 特別会 計補 正予 算（第 ２号 ）  

 

 

 令和７年度飯島町の国民健康保険特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。 

 

  （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 1,548 千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 910,696 千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和７年 12 月５日  提出   

  飯 島 町 長   唐  澤   隆 

 

令和７年 12 月 17 日 議決 

  飯島町議会議長    宮 脇 寛 行 
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款 補  正  額 計

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正

（単位：千円）歳 入

項 補 正 前 の 額

繰入金10 106,719 1,548 108,267

1 60,719 1,548 62,267他会計繰入金

910,696歳              入              合              計 909,148 1,548
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補  正  額 計款

（単位：千円）歳 出

項 補 正 前 の 額

総務費1 23,026 548 23,574

総務管理費1 21,427 548 21,975

保険給付費2 594,344 1,500 595,844

出産育児諸費4 1,002 1,500 2,502

保健事業費6 35,995 227 36,222

保健事業費1 26,045 227 26,272

諸支出金9 525 3,825 4,350

償還金及び還付加算金1 525 3,825 4,350

予備費10 27,609 △4,552 23,057

予備費1 27,609 △4,552 23,057

910,696歳              出              合              計 909,148 1,548
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款 計

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書１　総　括
（単位：千円）歳 入

補 正 前 の 額 補  正  額

10 繰入金 1,548 108,267106,719

歳     入     合     計 909,148 1,548 910,696
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地 方 債

補正前の額 計補 正 額款

（単位：千円）

特    定    財    源
一般財源

国県支出金 そ の 他

補 正 額 の 財 源 内 訳

歳 出

5481 548 23,57423,026総務費

1,0002 1,500 595,844594,344 500保険給付費

6 227 36,22235,995 227保健事業費

9 3,825 4,350525 3,825諸支出金

10 △4,552 23,05727,609 △4,552予備費

歳     出     合     計 909,148 1,548 910,696 1,548
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２　歳　入

（単位：千円）他会計繰入金1繰入金（款） 10 （項）

補 正 額 説    明
金   額区   分

節
計補正前の額目

1,548一般会計繰入金21,548一般会計繰入金1 62,26760,719 548事務費分繰入金

1,000出産育児一時金分繰入金

62,2671,54860,719計
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３　歳　出

（款） 1 総務費 （項） 1 総務管理費 （単位：千円）

目 補正前の額 補 正 額 計

補  正  額  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国県支出金 地 方 債 そ の 他

1一般管理 20,956 548 21,504 548 2給料 256 給料 256

費 職員手当等 222（繰）人件費分 548

3職員手当等 258 退手組合負担金 36

共済組合負担金 34

4共済費 34

計 21,427 548 21,975 548

（款） 2 保険給付費 （項） 4 出産育児諸費

2出産育児 1,002 1,500 2,502 1,000 500 18負担金､補助 1,500 負担金 1,500

一時金 及び交付金（繰）出産育児一時金 1,000

計 1,002 1,500 2,502 1,000 500

（款） 6 保健事業費 （項） 1 保健事業費

1保健衛生 14,348 63 14,411 63 3職員手当等 43 職員手当等 43

普及費 共済組合負担金 10

4共済費 20 社会保険料 10

2疾病予防 11,697 164 11,861 164 12委託料 48 委託料 48

費 使用料及び賃借料 116

13使用料及び 116

賃借料

計 26,045 227 26,272 227

（款） 9 諸支出金 （項） 1 償還金及び還付加算金

3保険給付 1 3,825 3,826 3,825 22償還金､利子 3,825 償還金利子割引料 3,825

費等交付 及び割引料

金償還金
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（款） 9 諸支出金 （項） 1 償還金及び還付加算金 （単位：千円）

目 補正前の額 補 正 額 計

補  正  額  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国県支出金 地 方 債 そ の 他

計 525 3,825 4,350 3,825

（款） 10 予備費 （項） 1 予備費

1予備費 27,609 △4,552 23,057 △4,552 予備費 △4,552 予備費 △4,552

計 27,609 △4,552 23,057 △4,552

- 8 -



１　　一　般　職

　（１）総　　　括 （単位：千円）

職　員　数

（人） 報　　酬 給　　料 職員手当 計

補　正　後 8 10,093 7,902 6,571 24,566 2,937 27,503

補　正　前 8 10,093 7,646 6,306 24,045 2,883 26,928

比　　　較 0 0 256 265 521 54 575

区　　　分 扶養手当 通勤手当 住居手当 特殊勤務手当 時間外手当 管理職手当

補　正　後 138 48 350

補　正　前 138 48 300

比　　　較 0 0 0 0 50 0

区　　　分 期末手当 勤勉手当 寒冷地手当 児童手当
管理職員特
別勤務手当

補　正　後 3,847 1,949 74 165

補　正　前 3,734 1,847 74 165

比　　　較 113 102 0 0 0

職員手当
の内訳

区     分

給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書

共　済　費 合　　計 備　　　　　　考
給　　　　　　　　与　　　　　　　　費
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　ア　常勤職員 （単位：千円）

職　員　数

（人） 報　　酬 給　　料 職員手当 計

補　正　後 2 7,902 4,101 12,003 2,372 14,375

補　正　前 2 7,646 3,879 11,525 2,338 13,863

比　　　較 0 0 256 222 478 34 512

区　　　分 扶養手当 通勤手当 住居手当 特殊勤務手当 時間外手当 管理職手当

補　正　後 138 48 350

補　正　前 138 48 300

比　　　較 0 0 0 0 50 0

区　　　分 期末手当 勤勉手当 寒冷地手当 児童手当
管理職員特
別勤務手当

補　正　後 1,804 1,522 74 165

補　正　前 1,712 1,442 74 165

比　　　較 92 80 0 0 0

職員手当
の内訳

区     分
給　　　　　　　　与　　　　　　　　費

共　済　費 合　　計 備　　　　　　考
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　イ　会計年度任用職員 （単位：千円）

職　員　数

（人） 報　　酬 給　　料 職員手当 計

補　正　後 6 10,093 2,470 12,563 565 13,128

補　正　前 6 10,093 2,427 12,520 545 13,065

比　　　較 0 0 0 43 43 20 63

区　　　分 扶養手当 通勤手当 住居手当 特殊勤務手当 時間外手当 管理職手当

補　正　後

補　正　前

比　　　較 0 0 0 0 0 0

区　　　分 期末手当 勤勉手当 寒冷地手当 児童手当
管理職員特
別勤務手当

補　正　後 2,043 427

補　正　前 2,022 405

比　　　較 21 22 0 0 0

職員手当
の内訳

区     分
給　　　　　　　　与　　　　　　　　費

共　済　費 合　　計 備　　　　　　考
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　（２）給料及び職員手当の増減額の明細 （単位：千円）

区　　分 増　減　額 説　　　　　　　　　明 備　　　　　　　　考

給　　料 256 給与改定に伴う増減分 256 平均給与改定率　3.3％

昇 給 に 伴 う 増 加 分 0

そ の 他 の 増 減 分 0

職員手当 222 制度改正に伴う増減分 172 期末勤勉手当改正による

そ の 他 の 増 減 分 50 職員異動等による

増　減　事　由　別　内　訳
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　（３）給料及び職員手当の状況

　　ア　職員１人当たり給与

一般行政職 技能労務職

平均給料月額（円） 331,550

令和7年12月1日現在 平均給与月額（円） 360,759

平 均 年 齢 （ 歳 ） 40.6

平均給料月額（円） 314,750

令和7年9月1日現在 平均給与月額（円） 341,875

平 均 年 齢 （ 歳 ） 40.3

区 分
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　　ウ　級別職員数

職　員　数　（人） 構　成　比　（％） 職　員　数　（人） 構　成　比　（％）

1　級 0 1　級

2　級 0 2　級

3　級 1 50.0 3　級

4　級 1 50.0 4　級

5　級 0 5　級

6　級 0 6　級

計 2 100.0 0 0.0

1　級 1　級

2　級 1 50.0 2　級

3　級 3　級

4　級 1 50.0 4　級

5　級 5　級

6　級 6　級

計 2 100.0 0 0.0

技 能 労 務 職

令和7年12月1日現在

令和7年9月1日現在

区 分 級
一 般 行 政 職

級
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